Приложение № 3 към чл. 20, ал. 3
ПРОТОКОЛ
   за допуснатите и недопуснатите кандидати
     за длъжността: главен експерт  „Кадастър и регулация”

в административно звено: СО – район „Надежда”

I.  Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

 1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:

- Заявление за участие в конкурса по образец;

- Декларация от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответния ред от правото да заема определена длъжност/чл.17, ал.2 от ЗДСл./;


- копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител.


- Копие от дипломи за завършено образование, допълнителна квалификация.  

- автобиография
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата:
степен: минимална - бакалавър

специалност-геодезия

години професионален опит- 2 г. 

или минимален ранг- IV младши.

	Име, презиме и фамилия на кандидата 
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата 

	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността  
	Основание за недопускане 

	1 Васил Николов Борисов
	да
	да
	да

	2.Десислава Димитрова Делчева
	да
	да
	да

	3.Ирена Николова Дойчинова
	да
	да
	да

	II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:

а) Допуска до конкурс следните кандидати:
1 Васил Николов Борисов
2.Десислава Димитрова Делчева

3.Ирена Николова Дойчинова

     Посочените  кандидати трябва да се явят на тест на 15.10.2019 г. от 10.00 часа в сградата на СО район Надежда, ул. „Кирил Дрангов” № 55. С издържалите теста кандидати ще се проведе интервю в същия ден.
б) Не се допускат до конкурс следните кандидати:

Име, презиме и фамилия 

Основание за недопускане 

няма
Арх. Димо Александров-Началник отдел „УТКРКС“………………
Изготвил: Анелия Стефанова – старши експерт „Човешки ресурси”……………
07.10.2019 г.



	
	


